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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion seran compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacion se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validacidon de la

entrega de documentacion para el proceso de contratacién dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado: German Anibal Martinez Valaderrama

Numero de identificacion:

1.061.701.525

Cargo y/o Rol seleccionado:

Profesional en antropologia

Documento

Especificacion

Cumple

SI | NO

NA

Observaciones

Lista de chequeo

Requisicion

Firmada por las 3 partes vy
diligenciada completamente

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

Hoja de vida personal

Actualizada a la fecha de
contratacion

Fotocopia de la cedula legible

1 copia ampliada al 150 % vy
totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
(Bachillerato - Universitario-
Posgrados)

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por institucion
correspondiente. (tiempo de
expedicién menor a 30 dias).

Certificados de otros estudios

Adjuntar fotocopia que los soporte
totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)

Certificaciones laborales

Adjuntar los soportes de |la
experiencia que soporta en la hoja
de vida entregada

Certificacion Bancaria

En caso de contar con una cuenta
debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias




¥

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Certificacion de Afiliacion a EPS

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para

personas que vya han estado
vinculadas a EPS

Para contratistas esta documento
sera valido solamente si se

encuentra en estado activo

Certificacion de Afiliacion al Fondo
de Pensiones

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado

vinculadas a fondo de Pension

Afiliacion ARL

Si la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresion
o pantallazo de la Certificado de
afiliacion que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacién,
diligenciar” Consentimiento
informado afiliacion ARL"(Contrato
OPS)

Si la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que
se firme en consentimiento
informado para el contrato OPS se
debe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 2 meses Yy actualizado
seglin la actividad ecomica a
desarrollar) en el cual se evidencie el
codigo QR Y LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"O" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas
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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI NO NA

. Actualizado a la fecha de
Certificado de antecedentes e
oliciales requerimiento (Fecha expedicion
P menor a 30 dias)
Certificado de Antecedentes Actualizado ~ a la fecha ~ de

Fiscales (Expedido contraloria)

requerimiento
menor a 30 dias)

(Fecha expedicién

Antecedentes
(Expedido

Certificado
Disciplinarios
procuraduria)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias)

Certificado inhabilidades por delitos
sexuales (Expedido policial)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion
(fecha expedicién menor a 30 dias)

Certificado RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién
(fecha expedicidn menor a 30 dias)

Formato
dependientes

deducible por

Aplica para el contrato laboral

Curso Manipulacion de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo estd cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacion con el proyecto ICBF)

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la
contratacion con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se
han afiliado al sistema de seguridad

Formato de documentos

requeridos para la afiliacién al
sistema de seguridad social

social.
Documentos requeridos para la
afiliacion al sistema de seguridad
social

Auto declaracidon en conductas de
explotacion y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn

Certificado del curso Prevencidn de
la Explotacién y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

https://agora.unicef.org/course/info.p
hp?id=18167

Formulario de auto declaracién
PEAS

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion

Diligenciamiento del perfil
Sociodemografico y condiciones de
salud

https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpQOLSeSP0zyXLuYB4PAb 0zpDkZ

OK8VV8aEjFcw2DkM-
HHhbecFQ/viewform?usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas



https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header

¥

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA
Completamente diligenciado
Verificacion de referencias Tener en cuenta que no aplica
cuando se realizan ingresos masivos
Para los contratos de prestacion de
servicio, este tiene una vigencia de 3
anos en caso de vinculacidn continua
. . con LA CID, Caso contrario se solicita
Examen médico ocupacional de .
inereso el nuevo examen teniendo en cuenta
& lo dispuesta en la norma 723
Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.
Certificado digital o carnet de
., ’ Registro para contratista y laboral
vacunacién Covid-19 & P ¥
Certificado digital o carnet de . .
- & . Registro para contratista y laboral
vacunacién Fiebre amarilla
Aplica para todo el personal sin
Cddigo de Conducta LA CID importar el tipo de vinculacion
firmada
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA

Contrato

Politica prevencion de abuso sexual
a menores — cédigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacidn y respuestas
ante emergencia
Politica de seguridad,
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de
desplazamiento
Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestidon ambiental

orden vy

seguridad en

Firma de contrato y anexos del
contrato.
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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Politica de tratamiento de datos y
proteccién de datos personales
Politica de transparencia
institucional

Consentimiento de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el
tratamiento de datos personales
(Sensibles)

Cadigo de Conducta

Visto bueno por parte de:

Nombre:
Cargo:




(- . Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
y *: Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544-7

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE cOMPLETO: German Anibal Martinez Valaderrama

TIPO DE IDENTIFICACION: CC_X CE__PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO 1:061.701.525

EXPEDIDO EN: Popayan CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: _Popayan 07/09/1987
EDAD: _37 _ ESTADO CIVIL: Soltero CIUDAD DE RESIDENCIA; Bogota D.C.
DIRECCION DE RESIDENCIA: _ Calle 2#12-14 BARRIO Candelaria Centro
LocALIDAD__Candelaria 1\ eroNo FiIO CELULAR 3114384572

ESTRATO SOCIOECONOMICO _1

CORREO ELECTRONICO_anibal.martinez.valderrma@gmail.com
NACIONALIDAD: __Colombiana

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo __ Blanco__ Afrocolombiano_X Indigena__ Otros grupos___
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI__ NO__ GENERO: HOMBRE_X MUJER__

RH: _ O+t  CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SIX NO__ No. HIJOS: 2

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




; Corporacion
y v Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR

Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
Salomé Martinez |17/09/2010 Hija 15 Estudiante
Emilia Martinez 08/05/2016 Hija 8 Estudiante

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Marque con una x el ultimo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
« 18/12/2004
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES LI EEE) TITULO [EEMIBECION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
Profesional 10 X Antropdloogg 03 2012 | No aplica

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




(- . Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
y *: Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 8300825447

OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)

EN CURSO TERMINACION
r&%‘;\"ﬁg TITULO OBTENIDO
SI NO MES ANO
Posgrado X Especialista 10 2017
EXPERENCIA LABORAL

Registrar de la mds reciente a la mds antigua

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Ministerio de SPS-Corporacion Infancia y Desarrollo X Maurico Marquez

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. 601-738-9246 cidjuridica@cid.org.co

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Cl. 24d #40-29, Bogota DIA | 14| MES 1o3 | ANO P25 DIA 130 | MES |95 | ANO |9025
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Profesional Social Prestacion de Servicios Terminacion del contrato
PRINCIPALES FUNCIONES Desarrollar asistencia técnica a los actores institucionales del sector salud.
DESARROLLADAS

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




; Corporacion
y v Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

JEFE INMEDIATO

RESGUARDO IND.GENA MURUY EL PROGRESO X

Cupertino Furagaro

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Putumayo/ P. Leguizamo

3134267435

resguardoprogreso@gmail.con

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Resguardo El Progreso

DIA MES ANO

01 10

2024

DIA

MES ANO | 2024

31 11

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Coordinador

Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Desarrollar asistencia técnica a los actores institucionales

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

JEFE INMEDIATO

Unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas X

Director DAE

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C.

3134267435

uariv.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Cra. 85d #46A - 65

DIA 04 | MES ANO P023

09

DIA

MES ANO

31 12 2023

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Enlace Nacional

Prestacion de Servicios

Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Relacionamiento con pueblos étnicos

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



(e Corporacion
y v Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

JEFE INMEDIATO

Unidad Administrativa de Gestiéon de Restitucion de Tierras Despojadas X

Director DAE

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. 3114445592 atencionalciudadano@urt.gov.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Carrera 13 A No. 29-24 DIA 15 | MES |go | ANO 019 | DIA 31 MES |4 ANO [2019
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional étnico

Prestacion de Servicios

Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Caracterizar afectaciones territoriales

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

JEFE INMEDIATO

Unidad de Restitucion de Tierras Despojadas X

Director DAE

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C.

3114445592

atencionalciudadano@urt.gov.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Carrera 13 A No. 29-24

DIA

04| MES ANO |2015

08

DIA MES

30 12

ANO

2015

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Profesional Social

Prestacion de servicios

Terminacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Caracterizar afectaciones territoriales

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




(e Corporacion
y v Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Yury Lorena Cruz Estudiante 3192649809
Sandra Trivifo Contratista Distrito 3008336351

REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Cristian Rodriguez Funcionario Min Interior 3168329039
Ximena Tobar Funcionaria Unidad de Tierras 3114445592
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
Yury Lorena Cruz Carrera 11 #12n-75 3192649809

Nombre del candidato German Anibal Martinez Valderrama
ecenan Aachel Mok inc

No. de cédula del candidato 1.061.701.525 de Popayan

Firma del candidato

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



Hoja de Vida
GERMAN ANIBAL MARTINEZ VALDERRAMA
Cédula: 1.061.701.525 de Popayan.
Libreta militar: 1.061.701.525 distrito Militar N° 20. Popayan
Lugar y fecha de nacimiento: Popayan, 07 de septiembre de 1987
Direccion: Carrera 2 # 12-14, Bogota D.C
Celular: 3114384572
E-mail: anibal.martinez.valderrama@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Antropdlogo.

Como profesional estoy en capacidad de hacer evaluaciones de situaciones concretas y
detectar problemas humanos de la realidad social y cultural. Con capacidad para
desarrollar proyectos como miembro de equipos interdisciplinarios. Me dirijo a la
investigacion de campo, tomando como base el método etnografico, que caracteriza a esta
disciplina, cuya formacion promueve la integracion de la reflexion tedrica con la préactica
de la investigacion de campo.

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Ministerio de Salud y Proteccion Social-Corporacién Infancia y
Desarrollo

Municipio: Bogota D.C

Cargo: Profesional de Sociologia (desarrollo de capacidades)

Teléfono: 601-738-9246

Fecha: 14 de abril 2025- 30 de mayo 2025

EMPRESA: Unidad administrativa especial para la atencion y reparacion integral a
las victimas-UARIV

Municipio: Bogota D.C

Cargo: Enlace Nacional de la Direccion de Asuntos Etnicos para el Uraba

Teléfono: 3134267435

Fecha: 17 de mayo 2023- 31 de diciembre 2023

EMPRESA: Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del
Interior

Municipio: Bogota D.C

Cargo: Antropologo Contratista

Teléfono: 3113909121

Fecha: 21 de enero 2022- 30 de noviembre 2022

EMPRESA: Unidad Administrativa de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas



Municipio: San Jose del Guaviare

Cargo: Profesional Social Etnico

Teléfono: 3114445592

Fecha: 15 febrero 2019- 31 de maarzo 2019

EMPRESA: Convenio Unidad de restitucion Tierras y Asociacion de Cabildos
Indigenas de Caldas (ACICAL) En el marco del proyecto “caracterizacion de
afectaciones territoriales en los resguardos Embera- Chami de San Lorenzo y Cafiamomo-
Lomaprieta, para la restitucion de derechos territoriales”, Municipio Riosucio Caldas
Cargo: Profesional Social.

Teléfono: 3206980183

Fecha: 04 Agosto 2015- 30 de Diciembre 2015

EMPRESA: Convenio Unidad de restitucion Tierras y ONG ACDI-VOCA En el marco
del proyecto “caracterizacion de afectaciones territoriales en el Consejo Comunitario de la
Cuenca del Rio Acandi y Zona Costera Norte — Cocomanorte, para la restitucion de
derechos territoriales”,

Municipio Acandi- Choco.

Cargo: Profesional Social.

Teléfono: 3153510330

Fecha: 06 mayo 2015- 06 de noviembre 2015

EMPRESA: Convenio Unidad de restitucién Tierras y Didcesis Mocoa- Sibundoy- En
el marco del proyecto “caracterizacion de afectaciones territoriales en el Consejo
Comunitario de Villa Arboleda para la restitucion de derechos territoriales”, Municipio
Valle del Guamuéz.- Putumayo

Cargo: Profesional Social.

Telefono: 3108903185

Fecha: octubre del 2014- febrero 2015

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS
Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP
Mocoa- Putumayo

ANTROPOLOGIA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA.
23 de marzo 2012
Popayan-Cauca

REFERENCIAS



Nombre: Maria Ximena Tobar

Cargo: Abogada del Area Indigena de la DAE-Unidad de Restitucion de Tierras.
Municipio: Bogota D.C.

Tel. 3114445592

Nombre: Horacio Guerrero Garcia

Cargo: Asesor para el dialogo social Ministerio del Interior
Municipio: Bogota D.C.

Tel. 3113908121

Nombre: Rudy Amanda Hurtado Garcés

Cargo: Directora del Observatorio Racial Universidad de Los Andes
Municipio: Bogota D.C

Tel.: 3057623977

German Anibal Martinez VValderrama
Cedula: 1.601.701.525 de Popayan
Agosto 2025
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ACTA DE GRADO N° 17 del 23 de marzo de 2012

En Popayan, capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a
las 4:00p.m. del dia viernes veintitrés (23) de marzo de dos mil doce (2012) y
en cumplimiento de la Resolucién R-170 del 20 de marzo de 2012 expedida
por el Rector del Alma Mater, se realiz6 un acto solemne de grado en el
Paraninfo Francisco José de Caldas, para la entrega de titulos conferidos por
la Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la
Ceremonia, lee la resolucién afirmando que el graduando ha cursado Y
aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con
los requisitos legales y reglamentarios. El Rector le toma el juramento y le
otorga el titulo de:

ANTROPOLOGO
A:

GERMAN ANIBAL MARTINEZ VALDERRAMA
cc1061701525 de Popaydn

El diploma acredita su idoneidad para ejercer la profesién de Antropélogo.
Se registra en el Libro N°:076; Folio N°:299; Diploma N°:299-12
La ceremonia finaliza a las 5:00p.m.

Para constancia se expide la presente Acta de Grado. (Firmado) DANILO
REINALDO VIVAS RAMOS - Rector; JOSE OLMEDO ORTEGA HURTADO -
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales; ; LAURA ISMENIA
CASTELLANOS VIVAS - Secretaria General.

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a veintitrés (23) de marzo de dos
mil doce (2012)

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General

Etaliovi: Sonia G.
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, GERMAN ANIBAL MARTINEZ VALDERRAMA identificado(a) con cédula de ciudadania 1061701525,
estuvo vinculado(a) con la Corporacidn, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol
PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA (DESARROLLO DE CAPACIDADES), en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202
2024”, desde el 14 de abril del 2025 hasta el 30 de mayo del 2025, devengando honorarios mensuales de:
($4.711.100) CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL CIEN PESOS.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1.Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacién del Andlisis
de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a lo establecido
en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.
2. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Focalizacidn manteniendo comunicacion y articulacion permanente con el equipo de Atencidn
Integral asignada al territorio, de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las
necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de
cada Entidad Territorial priorizada en el marco del Convenio. 1
3. Mantener la articulacidn de las acciones con las establecidas en el Proceso de Atencién Integral manteniendo
comunicacion permanente con el equipo de Atencion Integral asignado al territorio, de tal manera que se
armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y
considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial priorizada en el marco del
Convenio.
4. Llevar a cabo las acciones establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades, conforme a los Estudios
Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 6] y Anexo de Costos del
Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacidn nacional los soportes y productos establecidos para
esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de esta
obligacion se debera:
a. ldentificar las capacidades institucionales y comunitarias [grupos étnicos y/o no étnicos] presentes en los
territorios priorizados para la implementacién de la Medida de Reparacidn. Lo anterior, a través de un ejercicio
de mapeo de capacidades institucionales y comunitarias de cada uno de los actores presentes en el territorio
asignado que tengan relacion con la Medida de Reparacién en Salud y segun indicaciones del equipo
coordinador nacional.
b. Elaborar un documento de diagndstico que permita identificar las necesidades de acompafiamiento desde
el ambito institucional y comunitario [grupos étnicos y grupos no étnicos];lo anterior, para el proceso de
fortalecimiento a la implementacidn de la Medida de Reparacion en Salud. Lo anterior, teniendo como insumo
principal el mapeo realizado.
c. Implementar el proceso de desarrollo de capacidades comunitarias con grupos étnicos y grupos no étnicos,
gue permitan impulsar acciones de fortalecimiento de liderazgos, apropiacién en deberes y derechos en salud,
asi como de los mecanismos y rutas para el acceso al derecho a la salud de las personas beneficiarias de la
Medida de Reparacion en Salud, en los territorios asignados y segun indicaciones del equipo coordinador
nacional.

FO-GH-10-02-00

Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025



d. Desarrollar Asesorias en Salud, en las cuales se lleven a cabo acciones de apropiacion, asistencia técnica y
monitoreo a los actores del SGSSS en el marco de las indicaciones y orientaciones dadas por este MINISTERIO
para la implementacion de la Medida de Reparacion en Salud para los nueve (9) casos de supervisién conjunta
de la Corte IDH.

e. Realizar las Mesas Institucionales de Salud con los actores del SGSSS en los territorios asignados y segun
indicaciones del equipo coordinador nacional.

f. Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

5. Garantizar la coordinacion, articulacién y seguimiento con la Entidad Territorial de Salud del
departamento/distrito para la implementacion de la Medida de Reparacion en Salud. En el marco de esta
obligacion se debera:

a. Elaborar, concertar y definir el plan de articulacidn y coordinacion entre el equipo de Desarrollo de
Capacidades y la Entidad Territorial para el componente de desarrollo de capacidades institucionales.

b. Participar en los escenarios de coordinacion programados por la Secretaria de Salud Departamental para la
apropiacién, coordinacion y seguimiento de la Medida de Reparacién en Salud.

6. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestion de la calidad], garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos,
el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio. En el marco de esta obligacion se
debera:

a. Participar de las jornadas de formacidn programadas por parte del equipo coordinador nacional.

b. Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador nacional. 2
c. Participar de las sesiones de acompafiamiento técnico programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento técnico,
realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la: i) Revision de la
informacién reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacién en Salud; Il)
Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio.

e. Llevar a cabo la consolidacidn, revisidn y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

f. Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria de Salud Departamental para la
apropiacién, coordinacién y seguimiento de la Medida de Reparacidn en Salud.

7. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente de gestidon del conocimiento], garantizando
que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y
Anexo de Costos del Convenio.

8. Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

9. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.
10. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso de atencién, asi
como la custodia y preservacién hasta la finalizacion del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar

gue para tal efecto defina el Ministerio.
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11. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

12. Dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

13. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad que
haga seguimiento a la Medida de Reparacién en Salud.

14. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucién del Convenio.

Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucidn del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de mayo del 2025.

Clruin ) ;

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecié que, GERMAN ANiBAL MARTINEZ
VALDERRAMA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1061701525, suscribio el contrato de prestacion de
servicios que se relaciona a continuacion:

1) CESION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 693-2023

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Asuntos Etnicos péra realizar actividades desarrolladas
en el marco de la implementacion de los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la realizacién de informes mensuales de seguimiento cualitativo y cuantitativo de la ejecucion de las

actividades relacionadas con las contrataciones derivadas de las necesidades de la Direccién de Asuntos Etnicos.

2. Entregar los insumos requeridos, con el fin de dar respuesta a los organos de Control, Ministerio Publico y PQR

en general, que requiera la Direccién de Asuntos Etnicos, referente a lo asignado por la Coordinacion del Grupo

Interno de trabajo de comunidades étnicas dentro de los términos Constitucionales y Legales.

3. Cumplir con los procesos de documentacién y sistematizacion del avance de las metas del Plan de Accion, de las

Ecciones desarrolladas con las comunidades y pueblos étnicos, segtin lo determinado por la Direccion de Asuntos

tnicos.

4. Apoyar a la Direccion de Asuntos Etnicos en el desarrollo de las actividades previstas en el marco del Plan de

accién y/o Plan operativo.

5. Articular con las Direcciones Territoriales, acciones de apoyo, orientacion, asesoria y acompafiamiento técnico a

las comunidades y pueblos étnicos en el marco de la implementacion de la politica publica para victimas y los

Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011.

6. Articular con las Direcciones Territoriales, acciones de apoyo, orientacién, asesoria y acompafiamiento técnico a

las entidades territoriales el marco de la implementacion de la politica publica para victimas y los Decretos Ley 4633,

4634 y 4635 de 2011.

7. Apoyar los procesos interdisciplinarios que se adelanten al interior de la Unidad para las Victimas o mesas de

trabajo interinstitucional, orientados a definir criterios que faciliten o agilicen la implementacién adecuada de la

politica publica de victimas, asi como los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011.

8. Proyectar con eficiencia, los actos administrativos, la respuesta de acciones judiciales y/o policivas, derechos de

peticién y correspondencia en general o demas actuaciones administrativas que deban proferirse, en el marco de

los Decretos ey 4633, 4634 y 4635 de 2011.

9. Asistir a las reuniones de trabajo que de conformidad con las instrucciones de la Directora de Asuntos Etnicos,

deban atenderse con los organismos publicos, privados, espacios politicos e instancias de dialogo con los grupos

étnicos, comunidades y pueblos, relacionados con los procesos asignados.

10. Realizar seguimiento a los Planes Integrales de Reparacion Colectiva de comunidades y pueblos étnicos en fase

de implementacion, asi como de la medida de indemnizacién, en el marco de los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635
. de 2011. ’

11. Realizar seguimiento, reporte y sistematizacion de las metas del Plan de accion, compromisos derivados del

Plan Nacional de Desarrollo, Mingas y Mesas de incidencia en la implementacion de la politica publica de victimas.

12. Cumplir las demas actividades que sean asignadas por el supervisor y que se relacionen con el objeto

contractual.

FECHA DE CESION: 18 de mayo de 2023.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023.
VALOR TOTAL DE LA CESION: CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($47.248.794).

LOR MENSUAL: SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($6.356.340).

Direccion: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911118
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OBSERVACIONES:

MODIFICATORIO No. 01: Fecha de Suscripcion: 02 de noviembre de 2023. PRORROGAR el plazo de ejecucién
del Contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023. ADICIONAR el valor total del contrato, en la suma de ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($11.441.412),

P
IC I(I'RATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
L ZONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_

/

La presente se expide el 30 de enero de 2024.

LAURA ANDREA ESLAVA PATARROYO
Coordinadora’Grupo de Gestién Contractual

Elaboro: Adriana Lopez Medrano,

Direccion: Complejo logfstico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

s ' Unipan PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

N D RINTITUCION
]* I3 TEEEAS

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA DE
MERCADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
identificada con NIT No.900498879 - 9 y GERMAN ANIBAL MARTINEZ VALDERRAMA, quien se identifica
con |a Cédula de Ciudadania No. 1.061.701.525, se suscribieron los siguientes contratos de Prestacion de
Servicios:

CONTRATO No. 1222 DE 2019.

OBJETO:
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar el proceso de

proteccion y gestion de restitucion de derechos territoriales étnicos de acuerdo al componente social y alcances £~
establecidos en los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, y a los lineamientos emitidos por la Direccion de Asuntos
Etnicos de la Unidad Administrativa Especial de GeStIOI'I de Restitucion de Tierras Despojadas.

FECHA DE INICIO: 22 de febrero de 201 9.?’

FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 20197

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 10.555.140,00./

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 5.2??.570.00./

ESTADO: Terminado.

La presente certificacion se efectua por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacién y estudios previos presentados
junto con la solicitud de contratacién, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que
ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 13 de enero del 2020.

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIVEfNi/

" Elaboré: John Eduard Oviedo Prada.

Revisd: Daniel Felipe Santamaria Parr

Avenida Calle 26 No. 85b - 09 Teléfonos (57 1) 3770300 Ext: 1242 - Bogota, N.C., - Colcmbia
www.restituciondetierras.qov.co



ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS “ACICAL"
Personeria Juridica Resolucion N°053 del 10 de septiembre de 1.999
Direccion General de Asuntos Indigenas- Ministerio del Interior
Nit. 810.004.361-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE CABIDLOS INDIGENAS
DE CALDAS ~ACICAL-, EN USO DE LAS FACULTADES LEGITIMAS CONFERIDAS POR
LAS COMUNIDADES Y AUTORIDADES INDIGENAS DEL PUEBLO EMBERA DE CALDAS Y
LAS ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE CONFIEREN LAS LEYES ESPECIALES INDIGENAS,
EL CONVENIO 169 DE LA OIT, EL DECRETO 1088 DE 1993 Y LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA.

CERTIFICA QUE:

El senor GERMAN ANIBAL MARTINEZ VALDERRAMA identificado con numero de
cédula 1.061.701.525 de Popaydn Cauca.

Participo en el convenio N° 1909 de 2015, celebrado entre la Unidad De Restitucion
De Tierras -URT- Y La Asociacion De Cabildos Indigenas De Caldas —ACICAL-
teniendo como objeto: “Anuar esfuerzos, recursos técnicos, humanos y financieros
entre la unidad administrativa especial de gestion de restitucion de tierras
despojadas -LA UNIDAD- Y LA —ACICAL-, en el marco de los derechos territoriales
de la comunidad del pueblo Embera de los resguardos de san Lorenzo vy
Canamomo y Lomaprieta en los municipios de Riosucio y Supia del departamento
de Caldas, con el fin de facilitar el ingreso o no a | registro de tierras abandonadas
y despojadas forzosamente por parte de LA UNIDAD"” Desempendndose como
“PROFESIONAL SOCIAL". Durante el periodo del 01 de Agosto de 2015 a 30 de
Diciembre de 2015, cumpliendo las siguientes actividades:

Encargado del proceso de caracterizacion en la construccién de los siguientes
productos.

MES. 1. Plan metodoldgico e instrumentos de recoleccidn y cronograma de trabajo
que contenga las actividades a realizar, fechas tentativas para las mismas. Plan de
Trabagjo.

MES. 2.

Un (1) documento de Andlisis de Contexto por cada caso a caracterizar segun los
lineamientos de la metodologia de caracterizacién de la DAE-URT, que contenga
lo siguiente: a. Antecedentes seguUn lineamientos de la Metodologia de
Caracterizacién; b. Linea de tiempo; c. Informe narrativo que desarrolle las
afectaciones a los derechos fterritoriales, incluyendo detalladamente modo,
tiempo vy lugar. Debe ser un documento analitico en el que se contextualicen las

afectaciones y los hechos que aparecen destacados en la linea de tiempo; d.
“Propdsito y esfuerzo por la salud del pueblo indigena”

Cr 6 N 6-18 peatonal San Sebastidn tel. 3218306968 correo: acicall2@gmail.com Riosucio
Caldas.




ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS “ACICAL"
Personeria Juridica Resolucion N°053 del 10 de septiembre de 1.999
Direccion General de Asuntos Indigenas- Ministerio del Interior
Nit. 810.004.361-0

ldentificacidon de posibles controversias inter y/o intra étnicas; e. Identificacion y
ubicacién del territorio afectado vy solicitudes formalizadas.

Un informe de Estudios de Titulos que contenga informacién catastral, presencia de
terceros, existencia de pretensiones sobre el territorio y solicitudes individuales de
restitucion, de acuerdo a los lineamientos de la Metodologia de Caracterizaciéon
de la DAE.

MES. 3.

Actas y registro de asistencia de reunidon de concertacién con la comunidad de
acuerdos metodoldgicos y cronograma de enfradas a terreno, por cada caso a
caracterizar. Actas y registro de asistencia de asambleas micro focalizadas en los
resguardos de san Lorenzo y Canamomo. Actas y registro de asistencia de los
espacios de concertacion en los casos que se identifiquen controversias inter y/o
infra étnicas, siguiendo los lineamientos dados en el Decreto - Ley 4633 de 2011.
MES 4.

Un (1) informe de sistematizacion y andlisis de la informacion recolectada de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la metodologia de caracterizacion de
la DAE-URT, por cada caso a caracterizar que contenga lo siguiente: a. Un (1)
documento preliminar de pretensiones de la demanda; b. Entrega de todo el
mafterial de campo recolectado: i. Enirevistas y festimonios transcritos y
sistematizados; ii. InNformes técnicos de las actividades de cartografia social, grupos
focales; iii. Fuentes de verificacion de todas las actividades realizadas (actas de
asambleaq, listados de asistencia); iv. Registro de audio y video sistematizado; v.
Informacion cartogrdfica sistematizada.

Un (1) documento de primera version del Informe de Caracterizacion de
afectaciones territoriales por cada caso a caracterizar que contenga: a. Contexto:
Identificaciéon de la comunidad y dindmicas del conflicto. Aqui constantemente se
referencialalinea de tiempo, la ubicacién temporal y espacial de las afectaciones,
el material cartografico que acompane este andlisis; b. Afectaciones de derechos
territoriales socioculturales y ambientales. Aqui cada afectacidén es explicada,

“Propdsito y esfuerzo por la salud del pueblo indigena”

Cr 6 N 6-18 peatonal San Sebastidn tel. 3218306968 correo: acicall2@gmail.com Riosucio
Caldas.




ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS “ACICAL"
Personeria Juridica Resolucion N°053 del 10 de septiembre de 1.999
Direccion General de Asuntos Indigenas- Ministerio del Interior
Nit. 810.004.361-0

definida, contextualizada, sustentada juridicamente y soportada probatoriamente;
c. Confroversias inter o infraétnicas (en caso de existir); d. Presencia de terceros,
existencia de pretensiones sobre el territorio y solicitudes individuales de restitucion;
e. Posibles pretensiones. f. Una (1) carpeta que contenga todo el acervo probatorio
organizado en el orden que menciona la metodologia de caracterizacion DAE-URT;
g. Anexos (instrumentos técnicos aportados por la metodologia de caracterizaciéon
de la DAE-URT y los disenados y aplicados por el equipo caracterizador.

Una (1) version avanzada del Informe de caracterizaciéon por cada caso a
caracterizar, que debe incluir las observaciones y modificaciones solicitadas por la
DAE-URT al producto nueve (09).

MES 5.

Un (1) Acta y Registro de asistencia a la Asamblea de Cierre de cada caso @
caracterizar, donde se socialicen y aprueben los hallazgos del informe de
caracterizacion y posibles pretensiones, segun los lineamientos de la metodologia
de la URT — DAE.

Un (1) documento final de informe de caracterizacion, por cada caso a
caracterizar, que debe incluir todas las observaciones y modificaciones solicitadas
por la DAE URT al producto 9 y 10.

Un (1) Acta de y registro de asistencia a la asamblea de validacion de ajustes al
informe de caracterizacion en cada caso a caracterizar sila hubiese.

Un (1) borrador de la demanda de restitucion de derechos territoriales, por cada
Ccaso a caracterizar, que contenga: a. Descripcion ordenada, concisa y clara de
los hechos y afectaciones de derechos territoriales (incluyendo sus alcances socio-
culturales y ambientales); b. Descripcion detallada de presencia de terceros,
existencia de pretensiones sobre el territorio y solicitudes individuales de restitucion;
c. Solicitud de audiencia de conciliacidon de controversias inter y/o intraétnicas (en
caso de existir y no haberse resuelto en la etapa Administrativa); d. Fundamentos
de derecho; e. Pretensiones; f. Material probatorio organizado y relacionado que
sustente cada afirmacion hecha en el informe de caracterizacion; g. Reporte de la
base cartogrdfica asociada al informe de caracterizaciéon (cartografia en formato
Shape File e impresa, registro catastral, registro 1y 2).

“Propdsito y esfuerzo por la salud del pueblo indigena”

Cr 6 N 6-18 peatonal San Sebastidn tel. 3218306968 correo: acicall2@gmail.com Riosucio
Caldas.




ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS “ACICAL"
Personeria Juridica Resolucion N°053 del 10 de septiembre de 1.999
Direccion General de Asuntos Indigenas- Ministerio del Interior
Nit. 810.004.361-0

Esta certificacion se expide a fines del interesado.

Para constancia se firma a los quince (15) dias del mes de Enero de 2018.

Atentamente

(= -
JHON JAIRO OCHOA RENDON
Representante Legal Acical

“Propdsito y esfuerzo por la salud del pueblo indigena”

Cr 6 N 6-18 peatonal San Sebastidn tel. 3218306968 correo: acicall2@gmail.com Riosucio
Caldas.
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GCD-566-2015

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONVENIOS Y CONTRATOS DE ACDI/VOCA COLOMBIA CON NIT. 830.107.665.1 Y EJECUTOR DEL
“PROGRAMA PARA AFRODESCENDIENTES E INDIGENAS”BAIO EL ACUERDO DE COOPERACION No AID-514-A-11-00004 FINANCIADO
POR LA AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL. (USAID)

CERTIFICA QUE:

German Anibal Martinez Valderrama, identificado con CC. 1061.701.525 cumplié con un contrato de consultoria con las siguientes

especificaciones:

Numero del contrato

ICA-249

Objeto del contrato:

Aplicar de forma eficiente /o metodologia de Caracterizacién de Afectaciones Territoriales Etnicas de la
URT en lo correspondiente al desarrollo del componente socio econémico, politico y cultural, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Ley 4635 de 2011, para el caso focalizado del Territorio de Comunidades
Negras del Consejo Comunitario de la Cuenca del Rio Acandi y Zona Costera Norte-COCOMANORTE-,
Municipio de Acandi, Departamento del Chocé.

Vigencia:

Desde el 06 de mayo de 2015 hasta el 06 de noviembre de 2015

Actividades y Tareas
Especificas
desarrolladas por el
consultor:

1. Revisién de los Decretos Ley 4633 y 4635, ademds de la documentacion entregada por la DAE y
Asistencia y participacién en la capacitaciéon de metodologia para la caracterizacién de afectaciones
territoriales.

2. Participar en las reuniones programadas por la DAE, URT, equipo de caracterizacion.

3. Revisién de bibliografia preliminar, insumos entregados por la URT y prensa que dé cuenta de las
dindmicas regionales del conflicto armado en el municipio y territorio étnico.

4. Busqueda de actuaciones institucionales del Ministerio Publico, la Fiscalia, ONG's y organismos de
DDHH nacionales e internacionales, sobre el caso o asuntos relacionados.

5. Participar en las reuniones de concertacion y acuerdos metodoldgicos establecidos con la comunidad.
6. Elaboracién de instrumentos para la recoleccién de informacidn probatoria, tales como: entrevistas,
metodologia de cartografia social, diario de campo etc. en conjunto con el equipo de caracterizacion.

7. Trabajo de campo.

8. Sistematizacidn y analisis de la informacién recogida en campo.

9. Participar en la reunidn de controversias étnicas si hubiese.

10. Elaboracién y consolidacion del Informe de caracterizacidn de afectaciones territoriales:

e Construir un contexto que vincule las afectaciones territoriales con base en la informacién levantada en
la fase en terreno

» Construir una linea de tiempo donde se evidencien las afectaciones territoriales en orden cronolégico
identificando los picos de las afectaciones.

» Identificacién y actualizacidn de las afectaciones de derechos territoriales encontradas en el estudio
preliminar aportado por la URT.

* Adecuacidn de los instrumentos para la recoleccion de la informacién de cardcter probatorio y que
apertard a la elaboracidn de la version final del contexto.

e Recoleccidn de la informacién junto con el profesional juridico y catastral segin los acuerdos
metodoldgicos y las afectaciones encontradas junto con fa comunidad del territorio étnico

11. Hacer los ajustes requeridos al documento de caracterizacién

12. Incluir a los documentos de contexto y al sociocultural y politico los ajustes requeridos por la
comunidad en la asamblea de socializacién y validacién.

13. Participar en la realizacién de la Asamblea de Cierre de la comunidad con el objetivo de validar la
informacién recolectada.

14. Apovyar y articularse con la Direccién de Asuntos Etnicos y la Territorial Antioquia en las actividades

Sede Principal Colombia | Cra. 7 No 76-471 Bogotd D.Cl PBX: 32133101 www.acdivoca.org
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que sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con el objeto del contrato y que permitan la ejecucién
del objeto contractual de forma oportuna.
15. Elaborar y presentar informe mensual de ejecucion, avance de actividades y productos obtenidos.

Valor del contrato:

COP $ 20.000.000

La presente certificacién se expide en Bogotd. A los tres (03) dias de mes de diciembre de 2015 a solicitud del interesado

Atentamente,

4

s

by

iy
e

%

2
f2§s;itiz Nalazar

Directars de Comvenios ¥ Camtratus

ACPINOCA Culundddn

Sede Principal Colombia | Cra. 7 No 76-471 Bogotd D.Ci PBX: 3213310l www.acdivoca.org



Ditcesis de
HIT 80

El suscrito Director de la
DIOCESIS MOCOA SIBUNDOY

CERTIFICA QUE:

GERMAN ANIBAL MARTINEZ VALDERRAMA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.061.701.525
expedida en Popayan-Cauca, prestd sus servicios en esta entidad como profesional de investigacion
encargado del componente Socio-cultural, desde el dia 10 de Octubre 2014 hasta el 09 de febrero de 2015,
dentro del siguiente Proyecto: Convenio de Asociacidén 1038 firmado entre la Didcesis Mocoa Sibundoy y la
Unidad de Restitucién de Tierras URT, que tiene como objetivo la implementacién del modelo de
caracterizacidon de afectaciones territoriales en el caso del Consejo Comunitario Villa Arboleda, (ubicado en
la inspeccidén del Tigre. Municipio Valle del Guamuez, Putumayo), ocurridas en el marco a que se refiere el
articulo 3* del Decreto Ley 4635 de 2011, para la identificacidn, formulacién e implementacidn de las
medidas de restitucién de derechos territoriales. Desarrollando las siguientes actividades y tareas
especificas:

1. Revision de los Decretos Ley 4633 y 4635, ademas de la documentacién entregada por la DAE y Asistencia
y participacion en la capacitacién de metodologia para la caracterizacidén de afectaciones territoriales.

2. Participar en las reuniones programadas por la DAE, URT, equipo de caracterizacion.

3. Revisién de bibliografia preliminar, insumos entregados por la URT y prensa que dé cuenta de las
dindmicas regionales del conflicto armado en el municipio y territorio étnico.

4. Bisqueda de actuaciones institucionales del Ministerio Publico, la Fiscalia, ONG's y organismos de DDHH
nacionales e internacionales, sobre el caso o asuntos relacionados.

5. Participar en las reuniones de concertacidén y acuerdos metodoldgicos establecidos con [a comunidad.

6. Elaboracién de instrumentos para la recoleccion de informacién probatoria, tales como: entrevistas,
metodologia de cartografia social, diario de campo etc. en conjunto con el equipo de caracterizacidn.

7. Trabajo de campo.

8. Sistematizacion y andlisis de la informacién recogida en campo.

9. Participar en la reunidén de controversias étnicas si hubiese.

10. Elaboracidn y consolidacion del Informe de caracterizacidn de afectaciones territoriales:

» Construir un contexto que vincule las afectaciones territoriales con base en la informacién levantada en la
fase en terreno

e Construir una linea de tiempo donde se evidencien las afectaciones territoriales en orden cronoldgico

identificando los picos de las afectaciones.

CALLE 12 No. 9-89 BARRIO VILLA DANIELA- TELEFAX (8) 4204287 — E-mail: urtdlocesismocoa@gmail.com
MOCOA-PUTUMAYO-COLOMBIA




Diocesis de Mocoa ~Sibundoy
MIT: B00.213.08241

e |dentificacion y actualizacién de las afectaciones de derechos territoriales encontradas en el estudio
preliminar aportado por la URT.

o Adecuacidn de los instrumentos para la recoleecion de la informacidn de cardcter probatorio y que
aportara a la elaboracidn de la versidn final del contexto.

e Recoleccion de la informacidn junto con el profesional juridico y catastral segin los acuerdos
metodoldgicos y las afectaciones encontradas junto con la comunidad del territorio étnico

11. Hacer los ajustes requeridos al documento de caracterizacién

12. Incluir a los documentos de contexto y al sociocultural y politico los ajustes requeridos por la comunidad
en la asamblea de socializacidn y validacién.

13. Participar en la realizacién de la Asamblea de Cierre de la comunidad con el objetivo de validar la
informacidn recolectada.

14. Apoyar y articularse con la Direccién de Asuntos Etnicos y la Territorial Putumayo en las actividades que
sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con el objeto del contrato y que permitan la ejecucién del
objeto contractual de forma oportuna.

15. Elaborar y presentar informe mensual de ejecucion, avance de actividades y productos obtenidos.

Dada en Mocoa a solicitud de la interesada a los 10 dias del mes de febrero de 2015

g f“‘”‘fm“,

= E MEAR OMAR PARRACLANVLIC
Ihirec i
Ddoedis de BICCooa Sibuandiosy

Elaboro: Luz Dary M.

CALLE 12 No. 9-89 BARRIO VILLA DANIELA- TELEFAX (8) 4204287 —~ E-mail: urtdlocesismocoa@gmail.com
MOCOA-PUTUMAYO-COLOMBIA




RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 24 de agosto de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GERMAN ANIBAL MARTINEZ VALDERRAMA identificado(a)
con CC 1061701525, a la fecha de expedicidon de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 92751787741 2015/12/01 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) GERMAN ANIBAL MARTINEZ VALDERRAMA identificado(a) con CC 1061701525 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 15/03/2022

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 1A IPS BARRIOS UNIDOS - COLSUBSIDIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 24
diasdel mes 8 del afo 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MARTINEZ VALDERRAMA GERMAN ANIBAL identificado(a) con CC numero 1.061.701.525 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de abril de 2013 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 24 de agosto de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Bogot4d, de 24 de agosto 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

yo German Anibal Martinez Valaderramajgentificado  con cedula de ciudadania N°:

1.061.701.525 , vy en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autorizo a la Corporacion Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA:

O\EW’\D’J\ P\N\\ﬁ\ Mot 2 At

NOMBRE: German Anibal Martinez Valaderrama
N° De cc: 1.061.701.525




:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141043694006

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4104369400 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 6 1 7 0 1 5 2 5 6 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1061701525
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 | Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MARTINEZ VALEDERRAMA GERMAN ANIBAL

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | Mocoa 001
41. Direccion principal
CR 2 12 14
42. Correo electrénico kabungatabaco1987@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31143845 7 2|45. Teléfono 2 6014384572
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220[[201203723||[7 490}/204,806,0 1] 7320|7020 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53.Cod|go|5 |4 9| | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -05-30/11:15:11 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MARTINEZ VALEDERRAMA GERMAN ANIBAL

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 25-08-2025 11:15:26AM



Ciudad: Bogota D.C.

Fecha:  25/84/2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo German Anibal Martinez Valaderrama identificado con cédula de ciudadania No. 1.061.701.525
expedida en_Popayan con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador _asociado a mi_actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO ()

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

2 CEABA Aaihol Mok act

German Anibal Martinez Valaderrama
C.C. 1.061.701.525 de Popayan




26/8/25, 13:46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:45:58 PM horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061701525
Apellidos y Nombres: MARTINEZ VALDERRAMA GERMAN ANIBAL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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26/8/25, 13:46 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 24
de agosto de 2025, a las 21:07:51, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1061701525
Cédigo de Verificacion 1061701525250410210750

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

COGE
Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel

e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIb

21:08:57
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 268794229

Bogota DC, 24 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN ANIBAL MARTINEZ VALDERRAMA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1061701525:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




24/8/25, 21:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:11:27 horas del 10/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania N®061701525,
Apellidos y NombresMARTINEZ VALDERRAMA GERMAN ANIBAL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresd&German Anibal Martinez, con NIT
106170152-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de laLey 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

: Presidencia de la Republica i ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=4C4inHhCgh4MTINNEe_ePDj88Wx6nwTis4ylX2tyBPhMvmumV9J3!1412092935
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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25/8/25, 21:12 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/04/2025 10:12:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061701525 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114236909 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, German Anibal Martinez Valaderrama , identificado (a)

con C.C.(x)C.E.( )NIT( )No.1.061.701.525 , con domicilio principal en la ciudad
de__ Bogota D.C., direccién Calle 2 # 12-14 en
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA

Salomé Martinez Cruz 1058935196 17109/2010 Hija

Emilia Martinez Cordoba 1120070731 08/05/2016 Hija

NOTA:
El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retenciéon en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracién la hago a los_ 24 dias del mes_ @gosto del afio 2025 , de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicidon de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

FIRMA

O\ew\dn Aachol Mach ¢ ac
\

Nombres y Apellidos German Anibal Martinez Valaderrama
Tipo de Documento Cédula

N° de documento 1.061.701.525



‘ , FO-ASIGI-96-00
#Lorpo[auo* FORMATO
y Infancia y Desarrollo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 8300825447

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo German Anibal Martinez VValaderrama identificado con nimero de cédula

1.061.701.525 declaro que no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C. celdia 24 ( )de_2adgosto de 2025

Firma:

O\Uv\én Aachol Machact
\

Nombre: German Anibal Martinez Valderrama

Cedula: 1.061.701.525
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Certificate of Completion
Anibal Martinez

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF
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Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF
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& Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE: pOGOTA

fe 10 # 350, parichara Torre A plao @ CIUDAD DE LA

® SEDE: CENDIATRA PRINCIPAL 9] ?5"55,&'.‘2""“" Cal
O TELEFONO: 6012826817 - ® FECHA EXAMEN: 2025 0410

6012865382 @ EMAIL: cltas.principal@ce! yellatra.com

€C: 1061701525

Ednd: 37 Sexo: MASCULINO

Fechn Ingreso: 2025 0410/ 02:24:33
Facha salida: 2025 04 10/ 02:40:45

Nombres AT A N

VALDERRAM :Pellldos. GERMAN ANIBAL MARTINEZ

an"‘a de nacimiento: 07/09/1987

D presa: 830082544-CORPORACION INFANCIA Y
ESARROLLO - LA CID

Empresa usuaria:

Cargo: PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

EXAMENES REALIZADOS

« AUDIOMETRIA

« ENFASIS
- OCUPACIONAL

OSTEOMUSCULAR
- EVALUACION DE VOZ

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE

INGRESO
« EXAMEN OPTOMETRICO

e et e S

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA!:
CONDICION VISUAL:

RECOMENDACIONES:
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

VALORACION OPTOMETRICA: CONTROL ANUAL

OTRAS:: USO DE LENTES CORRECTIVOS

La presente certificacion se explde en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene carcter confidencial y su manejo esté
regulado por la Resolucién 1095 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anterlores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informaclén suministrada sobre ml condiclén de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las

én o falsedad sera causa justa de finalizacién del contrato. Artfculo 62 CST. La

recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisi
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar gquien

presento la valoracién.

G4

 Johanna Morens Herrera
mhmkmm
UDCA - FUA
RM. 1032481726

JOHANA MORENO HERRERA GERMAN ANIBAL MARTINEZ
RM: 1032483726 VALDERRAMA
Firma y sello del médico cc: 1061701525

Firma del paciente
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Certificado Digital de Vacunacion

°
c 0 I 0 m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name

GERMAN ANIBAL MARTINEZ VALDERRAMA

Tipo de identificacion / ID Type Numero de identificacion / ID Number
cC 1061701525

Fecha nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
07/09/1987 CO-COLOMBIA

Numero de contacto (celular) / Phone number Correo electronico / e-mail

HE—

Dosis / Dose number

Datos de vacunacién | Vaccination detail

Unica - -

Lote / Vaccine Batch

204F21A - -

Vacuna / Vaccine

JANSSEN - -

PHARMACEUTICA
El Ministerio de Salud y Proteccién Social certifica que los
datos aqui dispuestos fueron extraidos del Sistema de
Informacion PAIWEB del Programa Ampliado de

. Inmunizaciones - PAL
Centro vacunador / Administering Center

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la
TIMBIO ESE C.S . 5 persona identificada ha recibido las dosis de la vacuna
contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor
escanee el codigo QR que debe abrir la pagina

Fecha de aplicacion / Date of Vaccination Ver certificado en Mivacuna

27/01/2022 - - The Ministry of Health and Social Protection certifies that the
information in this document was extracted from PAIWEB,
) ) o according to the Wide Program of Inmunization - PAI (by its
Pais de vacunacion / Country of Vaccination acronym in spanish: Programa Ampliado de Inmunizacién)

CO-Colombia - o This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of
this document has received the doses of the SARS-CoV-2 (Covid-
19) vaccine as it is described here.

Sello digital / Digital Stamp
To validate the authenticity of this document, please scan the QR

PDRS6XA5P32ZQZJIMRZW | - 5 code that should open the page
KMEMEMTB5CYP4R3ENT3J
WG5X5S7SNNYQ View certificate in MiVacuna

Fecha de emision del documento / Document issued

14/02/2022 = =

Linea de ayuda / Help line : 192 - soportemivacuna@minsalud.gov.co


https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna/CDVCOL/ValCertDigVac?s=VTJGc2RHVmtYMS9RaW9TbjMxSGxTSTVHZDlHcGlRbmVGNDRqVThyTVZoZStMTjZmbWJ0enBHdThtcTNGSWZzeHdvQ0RlemRtQ0NGb2ZtcTlZbWY3UmhDenJDQS9nZXRuNUdZSi9RbHRhYkk9
https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna/CDVCOL/ValCertDigVac?s=VTJGc2RHVmtYMS9RaW9TbjMxSGxTSTVHZDlHcGlRbmVGNDRqVThyTVZoZStMTjZmbWJ0enBHdThtcTNGSWZzeHdvQ0RlemRtQ0NGb2ZtcTlZbWY3UmhDenJDQS9nZXRuNUdZSi9RbHRhYkk9

Este came es valido en Colombia.
Sera exigido para entrar a zonas de riesgo.

Conservelo

& cenfficado internacional de vacunacion

En caso oe requern
0 profians, solicite su transcripcidn en los sitios autonizados.

\ 4 J
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DIRECCIONAMIENTO
& ESTRATEGICO DOC-5IGI-06-02
y CcODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidon social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visidn y objetivos institucionales. Este Cdédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacidn, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidn a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cdodigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



DIRECCIONAMIENTO
& ESTRATEGICO DOC-5IGI-06-02
y CcODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y prdcticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucidon de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



DIRECCIONAMIENTO
& ESTRATEGICO DOC-5IGI-06-02
y CcODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

La explotacidon y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidon con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningiin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicidn para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacidon Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacidn y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacidn con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacidén vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporaciéon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidn directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucidén, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacidon de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacidn

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacidn del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Codigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacidn) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Céddigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacion de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo

de Conducta.

O\Uo’\di\ Aaihel Mol cnae

Firma:

Nombre Completo: German Anibal Martinez Valaderrama
c.c. 1.061.701.525

Fecha: 29 de agosto del 2025

Lugar: Bogoté D.C.
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